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Datenschutzinformation bei Online-Bewerbungen (Erweiterte Version)

Vielen Dank fiir deine Bewerbung! Der Schutz deiner personlichen Daten ist uns sehr wichtig.
Hiermit informieren wir dich gem. Art. 13 DSGVO Uber die Verarbeitung deiner
personenbezogenen Daten durch die F&P GmbH und die dir nach dem geltenden
Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie die
Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

F&P GmbH
Karl-Liebknecht-Str. 12
04107 Leipzig

Telefon: 0341/9939640
E-Mail:

F&P GmbH

Der Datenschutzbeauftragte
Karl-Liebknecht-Strake 12
04107 Leipzig

E-Mail:

2. Datenkategorien, Zwecke der Verarbeitung und Rechtsgrundlage

Im Rahmen deiner Bewerbung verarbeiten wir die von dir im Rahmen des
Bewerbungsprozesses zur Verfligung gestellten Datenkategorien:

Stammdaten (wie u.a. Vorname, Nachname, Titel, Geburtsdatum)
Gehaltsvorstellungen

Kontaktdaten (wie Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse)
Skill-Daten (besondere Kenntnisse und Fertigkeiten)


mailto:inbox@fp.de
mailto:dsb@fp.de
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3. Zwecke der Verarbeitung und Rechtsgrundlagen

Wir verarbeiten deine personenbezogenen Daten, soweit dies flir die Durchfliihrung des
Bewerbungsverfahrens und ggf. flir die Vorbereitung eines Arbeitsverhéltnisses mit dir
erforderlich ist. Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1lit. b) DSGVO und 8§ 26
BDSG Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis des Artikels 6 Absatz 1 Buchstabe b) DSGVO.

Verarbeitungsvorgédnge sind insbesondere die Erfassung und Priifung deiner Bewerbung, die
Durchfihrung des Auswahlprozesses und die Organisation und Durchfihrung von
Kennenlernen und Schnuppertagen.

Wir behalten uns vor, von dir gemachte Angaben zu Uberpriifen. Dies beinhaltet die Vorlage
deines Personalausweises und deiner Zeugnisse im Original oder als amtlich beglaubigte
Kopie. Unter Umstdanden nutzen wir zum Abgleich offentlich zugangliche Quellen.

4. Empfanger oder Kategorien von Empfangern

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen deine
personenbezogenen Daten, die diese fir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und
ggf. fur Entscheidungen zur Vorbereitung und Begrindung des Beschéaftigungsverhaltnisses
bendtigen. In der Regel ist dies die Geschaftsfliihrung, Team People und die jeweilige
Fachabteilung. Deinen Vornamen geben wir an alle Mitarbeitenden weiter, mit denen du im
Rahmen eines Kennenlernens oder Schnuppertags Ublicherweise in Berlihrung kommst.

Daruber hinaus konnen externe Empfanger Zugriff auf deine Daten erhalten:

e Auftragsverarbeiter: Externe Dienstleister, die uns beispielsweise bei der
Bewerbungsadministration, beim Personalrecruiting oder durch die Bereitstellung und
den Support des elektronischen Bewerbungssystems unterstiitzen. Diese
Dienstleister werden sorgféaltig ausgewahlt, regelmékig Uberprift und dirfen die
Daten ausschlielich zu den von uns vorgegebenen Zwecken verwenden.

e Offentliche Stellen: Behérden und staatliche Institutionen, an die wir zur Erfiillung
rechtlicher Verpflichtungen Daten ubermitteln missen.

e Private Stellen: Gegebenenfalls Kooperationspartner, Auskunfteien oder
Transportdienstleister.
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5. Drittstaatentransfer

Die von uns eingesetzten IT-Systeme machen teilweise einen Datentransfer in Drittstaaten
notwendig. In diesem Fall stellen wir vor der Datenubertragung sicher, dass beim Empfanger
entweder ein angemessenes Datenschutzniveau besteht oder deine Einwilligung in die
Datenuibertragung vorliegt. Fiir den besonders relevanten Datenverkehr zwischen der EU und
den USA hat die Europaische Kommission einen Angemessenheitsbeschluss erlassen. Mit
Inkrafttreten des EU-US Data Privacy Framework wurde die Grundlage flr eine
rechtskonforme Datenlibertragung auch in die USA geschaffen. Dariiber hinaus kann der
Datenverkehr zuséatzlich durch sog. Standardvertragsklauseln abgesichert werden.

6. Dauer der Datenspeicherung

Die Speicherung, Nutzung und Verarbeitung deiner Daten flir das Bewerbungsverfahren
erfolgt nach den gesetzlichen Vorschriften. Deine Daten werden nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens filir sechs Monate gespeichert und anschliekend geldscht, sofern
nicht aufgrund gesetzlicher Aufbewahrungspflichten oder zur Geltendmachung, Auslibung
oder Verteidigung gegen etwaige Rechtsanspriiche eine langere Speicherung erforderlich ist.
Hast du der Aufnahme in unseren Bewerberpool zugestimmt, erfolgt die Loschung 12 Monate
nach Aufnahme.

7. Betroffenenrechte

Du hast folgende Rechte:

e Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO): Du hast das Recht, Auskunft tiber die von uns zu
deiner Person gespeicherten Daten zu erhalten.

e Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO): Du hast das Recht auf Berichtigung etwaiger
falscher Daten.

e Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO): Du kannst von uns unter den gesetzlichen
Voraussetzungen die Loschung deiner Daten verlangen.

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO): Du kannst von uns unter
den gesetzlichen Voraussetzungen verlangen, dass wir die Verarbeitung deiner Daten
einschranken.

e Recht auf Datenlibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO): Soweit du uns Daten auf Basis eines
Vertrages oder einer Einwilligung bereitgestellt hast, kannst du unter den gesetzlichen
Voraussetzungen verlangen, dass wir die Daten in einem strukturierten, géngigen und
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maschinenlesbaren Format bereitstellen oder dass wir diese an einen anderen
Verantwortlichen tUbermitteln.

e Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO): Du hast das Recht, aus
Griinden, die sich aus deiner besonderen Situation ergeben, jederzeit der
Datenverarbeitung durch uns zu widersprechen, soweit diese auf der Wahrung
berechtigter Interessen beruht. Sofern du von diesem Widerspruchsrecht Gebrauch
machst, werden wir die Verarbeitung einstellen, es sei denn, wir kbnnen zwingende
schutzwirdige Griinde fiur die Weiterverarbeitung nachweisen, welche deine Rechte
und Interessen uUberwiegen.

e Recht auf Widerruf einer Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DSGVO): Sofern du uns eine
Einwilligung in die Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten erteilt hast, kannst
du diese jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Die Rechtmafigkeit der
Verarbeitung deiner Daten bis zum Widerruf bleibt hiervon unberthrt.

Falls du deine Rechte geltend machen mochtest, dann wende dich an Team People
(bewerbung@fp.de). Alternativ kannst du dich auch jederzeit an den betrieblichen
Datenschutzbeauftragten (dsb@fp.de) wenden.

8. Beschwerderecht

Im Falle datenschutzrechtlicher VerstoRke steht dir ein Beschwerderecht bei der zustéandigen
Aufsichtsbehorde zu. Zustandige Aufsichtsbehdrde in datenschutzrechtlichen Fragen ist der
Landesdatenschutzbeauftragte des Bundeslandes, in dem unser Unternehmen seinen Sitz
hat. Eine Liste der Datenschutzbeauftragten sowie deren Kontaktdaten kénnen folgendem
Link entnommen werden:

9. Bereitstellung der personenbezogenen Daten

Die von dir gemachten Angaben sind fir die Entscheidung Uber die Begrindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich. Bei unvollstdandigen Angaben kdénnen wir deine
Bewerbung leider nicht berticksichtigen. Wir weisen dich gesondert darauf hin, wenn du
verpflichtet sein solltest, weitere personenbezogene Daten bereitzustellen und welche
moglichen Folgen die Nichtbereitstellung dann hétte.


mailto:dsb@fp.de
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
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10. Automatisierte Entscheidungsfindung

Von uns werden keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren gemak Artikel 22
DSGVO eingesetzt.

11. Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KIl)

Zur  Unterstlitzung verwenden wir im  Bewerbungsverfahren KI-Systeme, die
Bewerbungsinformationen automatisiert verarbeiten und aufbereiten (insbesondere Parsing,
Strukturierung, Abgleich mit Stellenanforderungen und Transkription). Entscheidungen
werden immer von Menschen getroffen.
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